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Se Sikanou na pracovisti ma aktualné zkusenost necela pétina osob

S pojmy mobbing ¢&i Sikana se setkavame ve
sdélovacich prostredcich ¢im dale castéji.
Mobbingem rozumime vSechny formy
spoleCenské Sikany spolupracovnika, které
mohou ve svém dUsledku negativné ovlivnit
psychicky ale i fyzicky stav poskozeného. Jeho
projevy nemuseji byt na prvni pohled zjevné.
Zacinaji totiz pozvolné napfriklad okfikovanim
¢i zesmésnovanim dotycné osoby, ale ¢asem
se mohou vyvinout az ve fyzické ublizovani.

Podle nejnovéjsiho opakovaného Setreni spole¢nosti STEM/MARK ma s nékterou
z forem Sikany na pracovisti zkuSenost témeér pétina osob starsich 15 let (19 %).
Castéji se jedna o zeny a mladsi osoby do 29 let véku. Problém mobbingu jiz také
neni zalezitosti osob s nejnizSim vzdélanim, ale naopak se presouva do kategorie
vzdé&lanéjdich (pfedevsim stfedodkoldkl s maturitou). Za nejéast&jsi projevy
mobbingu mdZeme v soucasné dobé& oznalit nedocefiovani pracovniho vykonu
vedouciho postupné ke ztraté sebev&domi, zaddvani nesmysinych pracovnich tkold
a povinnosti neodpovidajici pracovni kvalifikaci, neustalou kritiku prace, nebo
pomlouvani a zesmeésnovani postizeného v ramci pracovniho kolektivu. Vice nez dvé
pétiny Sikanovanych osob (45 %) jsou nékteré z forem mobbingu vystavovany

vvvvvvv

delSi nez jeden rok.

Polovina postizenych meéla snahu problém na pracovisti resit, a to nejcastéji
oznamenim skutecnosti o podezreni na Sikanovani svému nadfizenému, pfipadné
vedeni ¢i managementu firmy nebo podniku. Druhym nejcastéjsim resenim bylo
dani vypovédi z pracovniho poméru a nalezeni si jiného zaméstnani.

Porovname-li vysledky tohoto vyzkumu s obdobnym Setfenim provedenym
agenturou STEM/MARK v ¢ervnu 2009 Ize konstatovat, ze za posledni dva roky
doslo urcitému poklesu osob vystavovanych nékteré z forem Sikany (pokles o 9
procentnich bodl) a jejich procento se pfiblizilo opét k &islim uvadénych ve vefejné
dostupnych zdrojich za rok 2007, kdy mobbovanych bylo 16 %.

Problematikou existence a rozsahu mobbingu v ré@eskeé spokénosti se ve svém poslednim
reprezentativnim Signi zabyvala spot@ost STEM/MARK. Vyzkum byl proveden v rdmci
Seteni Omnibus na reprezentativnim vzorku populacesistb let. Pro €ely tohoto vyzkumu
byly z dotazovani vyloteny osoby, které nejsou v s@sné dob v pracovnim porru (nag.
nepracujici studenti dtichodci). Vzorek se proto skladal vyhr&dnrespondertt ktefi pracuji a
ktefi diky tomu mohou mit se zkoumanou tématikd@ipgpdné osobni zkuSenosti (celkose
jednalo o0 648 osob). Terénni faze vyzkumu se ushiléev obdobi nisicecervna 2011.
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